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プローバグループは、2022年 10月 17日、従業員一人ひとりがいきいきと誇りをもって働ける職場環境

の形成を目的として、リスキリング宣言を策定いたしました。 
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プローバグループではこれからも、従業員がいきいきと働ける職場環境整備に努めてまいります。 

   

株式会社プローバホールディングス 経営企画部 広報課 

〒731-0141 広島県広島市安佐南区相田 1丁目 1番 33号    TEL：082-831-2608 FAX：082-870-3196   

プローバグループホームページ http://www.provanet.co.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  リスキリング宣言の策定について 
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株式会社プローバ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



株式会社プロバックス 
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株式会社プローバウェルネス 
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